
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIBGAJĄCEJ SIĘ
O ZATRUDNIENIE

l. Imię (irriiona) i rlazwisko ,...,....,..,,..

2. Data urodzenia ....,,..,.,.,

3, Dane kontaktowe .,.....,,.

4, Wykształcenie .,..,...,..,,..

(nazwa szkoły)

5. Wyksźałcenie uzupełniające l kwalifikacje zawodowe

(kursy, studia podyplomowe,)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

(wskazaó okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy)

(miejscowość i data) (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)



OBOWIĄZEK INFORNIACYJNY WOBEC KANDYDATA UBIEGAJĄCEGO SIĘ O ZATRUDNIENIE.
OŚWIADCZBNlE

Na podstawie irrt. l3 Rozporządzenia Parlanlentu [:Lrrope.|skiego i Rady, (UF.) 201616"/9 zdnia21 kr,vietnia 20l6 roku
rv sprarvie ochrony osób fizl,cznyclr rv zlviązku z przet,nl,arzaniem danych osobor.vych i li, sprarvie slvobodnego przepłl'rvu
takich danych oraz uch1,1enia dyrektyr.vy 95/.16/WE. infbnlu.jcnr1, że:

Administratorern daltlch osobori,l,ch.jest: Domu Potnocy Społeczne.| prz1.,Lrl, A. Ma.jkor.i,skiego 3.8z1-100 Puck.
Dane kontirkto,"ł,e inspcktora ochron5, danych: e-rnrril iodol? dpspuck.pL
C-'elerrl przetrvarzirnia.icst: l'rzcprorradzenie i rozstrzlgnięcie procesu l,ekrutac,ii.

Zródłem pochoclzenia darrvch osclbolł,l,ch iest: Kandydat do pracy.
Podstarvą przetlvarzania są: Ustarva z dnta 26 czefwca l 974 r. Kodeks Pracy,. przepis1, prawa oraz zgoda kandydata do prac1.',

Odbiorcami danl,ch osobolvych sa: Brak.
Dane osobori,e nie są przekazl"rvane do pirństrva trzeciego lub organizac.ji międzynarcldolve.i.
Dane osoborve będą przecholvywane przez 3 miesiące od dnia zirkończenia procesu rekrutac.ii, rv celu zabezpicczenia
eri,entualn),ch roszczeń (zgoclnic z art.412), § l, w zrviązku z art. ll8 LJstari,_v- - Kodeks Cl,rvilni),
Kandl,drrt do prac1, nla pra\\,o do: Bycia poinfbrmorvanl,m. ochrony.jego danych osobow),ch. li,glądu. sprostowirnia danych"
ograniczcnia pI,zelrvarzania. sprzecirvu. r,vniesienia skargi do organu nadzorozego.
NIa prarvo do cofiięcia zgodv ri, dorvoln_vn momencie bez r,vpłr"rvu na zgodność z pra\\,ęlTl przetrvirrzania. którego dokorlano
nir 1lodstzrrvie zgody przed.|e.| cofnięcienl. Wl"colirnie się ze zgocl1, należ,v złożyc rv 1ormic ri,niosku d1,ogą pisemną lub
rł, przypadku zbierania danr,ch osoborł,l"ch ri fbrmu]arzu intcrnetor,r,l,m za pomocą odznaczcnia zgod1, na 1brmularzrr
internetowym, Kclnsekr,vcnc.ią rvvcot'ania się ze zgocll,będzie brak rrrozlirlości przetw,arzania danl,ch innl,ch niż rvl"nika.jące

z przcpistilv pralva.
I)odanie danl,clr osclbow,l,ch lvl,nikających z pl,zepisu prlLrrlr.jt,st uvlnogienl usta\\ow},m. Niepocianie tl,ch danych spolvoduje
hI,ak udzialu rl 111,ocesic rekI,utac.ii.
Decyz.je dot_vczące przeprol,r,aclzenia oraz rozstrzl,gnięcia procesu rekrutacji nie będą pode.jmorvtrne iv sposób
Zautomatyzowalry. Adrnilristrator nie protiluje danYch osoborv;,ch,
Adminislrator nie przcrvidu.jc przctrvarzania danl,ch osoborvych lv celu inn1,,m niź cel. rv którym dane osoborł,e został1,,

zebrane.

(mie.jscorvośc i data) (podpis osob1, ubicgające.j się o zatrudnicnic)



Zgoda kandydata do pracy na przetwarzanie danych osobowych

Ja, niZe.j podpisany:

!Wyrazarn zgodę f Nie wyrazarn zgody na przetrvarzanie rnojego numęru telefonu w związku z prowadzoną rekrutację

(numer telefonu)

!WyraZam zgodę ! Nie wyrazam zgody przetlvarzanie mojego adresu e-mail

(adres e-nail)

Wycotanie się ze zgody lnozna złożyć lv iormie wniosl<u drogą pisemną na adres korespondencyjny AdniniStratora.
l(onsekwęnc.ją wycofania się ze zgody będzie brak rnozliwości przetwarzania danych innych niź wynikające z przepisów
prawa.

lmię Nazwisko Data Podpis

Obowiązek informacyiny wobec kandydata ubiegaiącego się o zatrudnienie
OŚWIADCZENIE

ZostŃamlęmpoinformowana/ynapodstawięart. 13RozporządzęniaParlamentuEuropejskiegoiRady(UE)20161679zdnia
27 kwiętnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związkuzprzętwarzaniem danych osobowych iwsprawie
swobodnego przeph,rłu takich danych oraz uchylenia dwęktywy 95l46lWE, żę:

Administratorem danych osobowych iest Dom Pomocy Społecznei w Pucku, ul. A. Maikowskiego 3,84-100 Puck
Dane kontaktowe inspektora ochrony
danvch odoowiednio

e- m a i l : jggĘfuĘ;pg g k.g[

celem przętwarzania iest przeorowadzęnie procesu rekrutacii na wskazane stanowisko pracy.

Podstawa przetw etzania Ustawa z dnia 26 czerw ca l97 4 r. Kodęks Pracy (t j. Dz. U, z 2018 r., poz.
9 1 7), Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r, o pracowniach samorządowych (t j,
Dz.IJ. z2018 r, poz,1260), Ustawa z dnia 10 maja2018r. ochrona danych
osobowych ( Dz.U z20l8r. poz. l00) orazzgoda osoby, którei danę doWczą

Odbiorcami danych osobowych są Brak.
Nię podanie danych ustawowo wymaganych skutkowało będzie brakięm udziału w procesie rekrutacii
Danę osobowę nię będą przękazywane do państwa trzęciego lub organizacii międzynarodowej.
Dane osobowe będą przechowywanę przęz okes 3 nriesięc_v, od zakonczęnia procesu rekrutac ji
podanie danych osobowych wynikaiących zprzęptsll prawa iest wymogięm ustawowym.
Osoba, której dane doĘczą maprawo do dostępudo swoich danych osobowych, sprostowania, ograniczeniaprzetwarzania,
wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
W stosuŃu do przetwarzania danych osobowych, na którę wyraziłamlłem zgodę mam prawo wycofać się ze zgody bez
wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przedjej cofnięciem, żądaó usunięcia
danych oraz mam prawo do bycia zapomnianym. Wycofanie się ze zgody można ńożyó w formie wniosku drogą pisemną na
adres korespondencyjny Administratora. Konsekwencją wycofania się ze zgody będzie brak mozliwości przetwarzania
danych innych niz wynikaiące zprzępisów prawa.

Decyzje dotyczące przetwarzania danych osobowych nie są podejmowanę w sposób zautomat},zo\vany. \v tym nie podlegają
prof'ilowaniu.

Administrator nie przewiduje przetwarzania danych osobolvycll rv celu innyrn niż cel, w którym dane osobowe zostały
zebrane.

Imię Nazwisko Data Podpis


